
      

 
Pressemeldung 
 
  
Beyond Gender Agenda startet “Year of the Women” mit Expertinnenrat  

Düsseldorf, 5. März 2024 – Beyond Gender Agenda ruft 2024 als „Year of the Women“ aus und holt sich einen, 
mit Prof. Dr. Dr. Ann-Kristin Achleitner, Prof. Dr. h.c. Jutta Allmendinger sowie Prof. Dr. Monika Schnitzer 
hochkarätig besetzten, Gender Equality Expertinnenrat an die Seite. Den Auftakt des Year of the Women bildet 
das „Women of the Year“-Event am 7. März in Düsseldorf. 

Bereits zum zweiten Mal zeichnet Beyond Gender Agenda (BGA) im „Frauenmonat“ März herausragende Frauen 
der deutschen Wirtschaft als „Women of the Year“ aus. Kurz vor dem Equal Pay Day (06.03.) und dem 
Internationalen Frauentag (08.03.) launcht das Diversitätsnetzwerk der deutschen Wirtschaft heute eine 
Kampagne zu ihren Ehren. „Unsere 101 „Women of the Year“ sind Frauen, von denen wir in diesem 
herausfordernden Jahr einen bedeutenden Impact für die deutsche Wirtschaft erwarten", betont BGA-
Gründerin Victoria Wagner.  
 
Die ehemalige Nationalspielerin und Fußball-Weltmeisterin Steffi Jones begleitet die Kampagne als Schirmherrin 
und sieht in Vielfalt eine absolute Notwendigkeit: „Diversität ist essentiell für nachhaltigen Wirtschaftserfolg, 
schafft innovative, resiliente Unternehmen und ermöglicht kreativere Lösungen. Zukünftiger Erfolg erfordert die 
Integration von Vielfalt in Kernstrategien.“  
 
Zu den ausgezeichneten Frauen gehören hochrangige Unternehmenspersönlichkeiten wie Birgit Bohle 
(Vorständin Personal und Recht, Arbeitsdirektorin, Deutsche Telekom AG), Nicola Lafrentz (CHRO and Member 
of the Executive Board, Beiersdorf AG), Dr. Silke Maurer (Vorständin OEM Operations, MTU Aero Engines AG) und 
Verena Pausder (Vorstandsvorsitzende des Start-up Verbands). 
 
Die „Women of the Year“ werden durch Veröffentlichung in einer deutschlandweiten Kampagne ausgezeichnet. 
Zusätzlich wird zu Ehren der ausgezeichneten Frauen am 7. März ein Event bei L’Oréal in Düsseldorf stattfinden.   
 
Von “Women of the Year” zum “Year of the Women” 
 
Obwohl Frauen die knappe Mehrheit der deutschen Bevölkerung stellen und Gender-Diversity eine der am 
stärksten regulierten Diversitätsdimensionen ist, existiert in der deutschen Wirtschaft keine 
Geschlechtergerechtigkeit. Denn 46,8 % der Erwerbstätigen, aber lediglich 28,9 % der Führungskräfte und nur 
2,5 % DAX-40-CEOs sind Frauen. Vor dem Hintergrund der bereits zu erkennenden Rückschritte bei dieser 
Dimension, setzt das Diversitätsnetzwerk der deutschen Wirtschaft den Fokus seiner Arbeit in diesem Jahr auf 
Gender-Diversity und ruft das Jahr 2024 als „Year of the Women“ aus. 
 
„Mit einem hochkarätig besetzten Gender Equality Expertinnenrat setzen wir das Thema 
Geschlechtergerechtigkeit ganz oben auf die Agenda der deutschen Wirtschaft. Ich freue mich sehr, dass wir 
hierfür Prof. Dr. Dr. Ann-Kristin Achleitner, Multi-Aufsichtsrätin und Wirtschaftswissenschaftlerin, Prof. Dr. h.c 
Jutta Allmendinger, Präsidentin, Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung (WZB) sowie Prof. Dr. Monika 
Schnitzer, Vorsitzende der „Wirtschaftsweisen“ und Professorin für Volkswirtschaftslehre, gewinnen konnten“, 
erläutert Victoria Wagner, Gründerin von Beyond Gender Agenda.  
 
Die namhaften Expertinnen des Gender Equality Rats bringen diverse Erfahrungen und Fachkenntnisse in die 
Diskussion über Geschlechtergerechtigkeit in der deutschen Wirtschaft ein. Ihre Expertise erstreckt sich über die 
wirtschaftlichen, wissenschaftlichen und gesellschaftlichen Aspekte, wodurch sie eine ganzheitliche Perspektive 
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auf das Thema bieten. Darüber hinaus beraten sie mit ihrer sachkundigen Fachkenntnis Entscheidungsträger:innen 
der Bundespolitik in Berlin. 
Die vollständige Liste mit den ausgezeichneten Frauen finden Sie auf den folgenden Seiten sowie ab dem 05. März 
unter: www.beyondgenderagenda.com/kampagnen/womenoftheyear 
 
Portraitfotos sowie Logos finden Sie HIER zum Download. 
 

 
 
KONTAKT: 
Beyond Gender Agenda GmbH     
Nadine Schulz       
Mobil: +49 175 5815 464 
Nadine.Schulz@BeyondGenderAgenda.com 
www.BeyondGenderAgenda.com 
 
 
Über Beyond Gender Agenda 
 
Beyond Gender Agenda hat sich zum Ziel gesetzt, durch integrale Verankerung von Diversity, Equity & Inclusion (DE&I) in der DNA 
börsennotierter und mittelständischer Unternehmen die internationale Wettbewerbsfähigkeit der deutschen Wirtschaft 
langfristig zu sichern und auszubauen. Basierend auf dem Zusammenhang zwischen DE&I und Business Performance soll die 
Chancengerechtigkeit von Führungskräften mit Behinderungen, jeden Geschlechts, jeglichen Alters, kultureller sowie sozialer 
Herkunft oder unterschiedlicher sexueller Orientierung sowie Geschlechtsidentität bei der Besetzung von Vorstandspositionen 
und Aufsichtsratsmandaten sichergestellt und so ein Kulturwandel unter Einbindung von Politik, Gesellschaft und Wirtschaft 
herbeigeführt werden. 
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BGA’S Women of the Year 2024 
In alphabetischer Reihenfolge (kein Ranking) 
 

1. Prof. Dr. Dr. Ann-Kristin Achleitner, Aufsichtsrätin, MunichRE, Lazard, Linde 
2. Anna Alex, Investor & Co-Founder, Nala Earth GmbH 
3. Prof. Dr. h.c. Jutta Allmendinger, Präsidentin, Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung (WZB) 
4. Jumana Al-Sibai, Konzerngeschäftsführerin, MAHLE Thermomanagement 
5. Verena Amann, Vorständin Personal, MVV Energie AG 
6. Donya-Florence Amer, Member of the Executive Board, CIO/CHRO, Hapag-Lloyd AG 
7. Astrid Arndt, Chief People Officer, Zalando SE 
8. Frauke Bank, Director Corporate Communications & Affairs, Wall GmbH 
9. Katharina Bathe-Metzler, Head of Corporate Communications & Regulatory Affairs, Techem 
10. Melisa Benli, Referentin Gesundheits- und Diversitymanagement, Stadtwerke Düsseldorf AG 
11. Katja Berlin, Autorin und Kolumnistin 
12. Dr. Frauke Biester, Gründerin und Gesellschafterin von vangard | Littler 
13. Birgit Bohle, Vorständin Personal und Recht, Arbeitsdirektorin, Deutsche Telekom AG  
14. Laura Bornmann, New Work & Leadership Ambassador 
15. Dr. Ellen Braun, Partnerin, Allen & Overy LLP 
16. Zarah Bruhn, CEO, socialbee und Beauftragte für Soziale Innovationen im Bundesministerium für Bildung und Forschung 
17. Constanze Buchheim, Gründerin und Managing Partnerin, i-potentials GmbH  
18. Deborah Choi, Managing Director, Founderland and Kibo 
19. Dr. Lea Corzilius, Personalvorständin und Arbeitsdirektorin der ZF Group, Ressorts Personal, Recht und Compliance 
20. Dr. Stephanie Coßmann, Vorstand Personal, Recht, Compliance & Arbeitsdirektorin, Symrise AG 
21. Lea-Sophie Cramer, Unternehmerin, Investorin und Podcasterin 
22. Anne-Laure de Chammard, Member of the Executive Board & Group Executive Vice President, Siemens Energy 
23. Olivia Dittmar, Manager Diversity, Equity & Inclusion EMEA, Warner Bros. Discovery 
24. Inga Dransfeld-Haase, Vorständin Arbeit und Soziales, BP Europa SE und Präsidentin, Bundesverband der 

Personalmanager*innen 
25. Dorothee Ebert, Partnerin, KPMG AG  
26. Kerstin Erbe, Geschäftsführerin Ressort Produktmanagement, dm-drogerie markt GmbH + Co. KG 
27. Jasmin Glehn, Agile Product Manager - Customer Service Systems, HDI Group 
28. Antonia Götsch, Chefredakteurin, Harvard Business manager 
29. Patricia Grundmann, Vice President Media & Retail Media und Geschäftsführerin der OBI First Media Group 
30. Barbara Hagedorn, Geschäftsführerin, Hagedorn Unternehmensgruppe 
31. Lunia Hara, Director Project Management, diconium 
32. Susanne Harring, Geschäftsführerin, De’Longhi Deutschland 
33. Isabel Hartung, Multi-Beirätin und Senior Advisor 
34. Miriam Haubner, Geschäftsführerin Personal und Organisation, Audi Formula Racing GmbH 
35. Dr. Verena Heeschen, ehem. CHRO, NOVENTI Health SE 
36. Frauke Hegemann, Mitglied des Vorstandes, Die Sparkasse Bremen AG  
37. Ilse Henne, Mitglied des Vorstands der thyssenkrupp AG 
38. Solveigh Hieronimus, Senior Partnerin, McKinsey & Company 
39. Yoko Higuchi-Zitzmann, CEO, Telepool GmbH & Global Screen 
40. Dominique Jäger, Chief of Diversity, DKB AG 
41. Laura Jorde, Managing Director Vocational Education and Training, Deutsche Industrie- und Handelskammer 
42. Nadine Jungbluth, Chefredakteurin desired, Ströer Media Brands GmbH 
43. Manuela Kampp-Wirtz, CEO, BurdaVerlag 
44. Tanja Kewes, Chefreporterin, Handelsblatt 
45. Kristina Klaaßen-Kaiser, Partnerin / Head of Corporate Europe, Linklaters LLP  
46. Carina Kozole, Chief Risk Officer und Managing Director, N26 
47. Nicola Lafrentz, CHRO and Member of the Executive Board, Beiersdorf 
48. Kirsten Leinert, Managing Partner, MSL  
49. Kristina Lunz, Co-Founder and Co-Executive Director, Centre for Feminist Foreign Policy 
50. Sandra Maile, Vorstandsvorsitzende/CEO, FORTEC Elektronik AG 
51. Jen Martens, Gründerin & CEO, ŌMAKA Naturkosmetik 
52. Dr. Silke Maurer, Vorständin OEM Operations, MTU Aero Engines AG 
53. Dr. Claudia Mayfeld, Mitglied des Vorstands der Knorr-Bremse AG mit weltweiter Verantwortung für Integrität, Recht, 

IP, Datenschutz, HR 



      

54. Mareike Mende-Ratnam, CHRO, DOUGLAS Group 
55. Mirjam Mohr, Vertriebsvorständin bei der Interhyp Gruppe 
56. Sabine Mueller, Executive Vice President (EVP), DHL Consulting, DHL Data & Analytics 
57. Stephanie Mueller, Corporate Human Resources Manager, Enterprise Mobility 
58. Tina Müller, CEO, WELEDA AG 
59. Susanna Nezmeskal-Berggötz, Vice President Diversity, Equity, Inclusion & Belonging, DHL Group 
60. Dr. Sigrid Evelyn Nikutta, Vorstand Güterverkehr Deutsche Bahn AG und Vorstandsvorsitzende DB Cargo AG  
61. Claudia Oeking, Head of Public Affairs Germany, Airbus 
62. Marie-Christine Ostermann, Geschäftsführende Gesellschafterin, Rullko Großeinkauf GmbH & Co. KG und Präsidentin 

von Die Familienunternehmer e.V. 
63. Sibel Özdemir, Strategic Corporate Finance, Commerzbank und Gründerin von WISE 
64. Verena Pausder, Unternehmerin, Gründerin des FC Viktoria Berlin und Vorstandsvorsitzende des Startup-Verbands 
65. Nicole Peper, People & Culture Managerin, IKEA Deutschland 
66. Renate Prinz, Partnerin bei McDermott Will & Emery Rechtsanwälte Steuerberater LLP im Bereich Gesellschafts- und 

Finanzaufsichtsrecht 
67. Christina Raab, Vorsitzende der Accenture-Ländergruppe Deutschland, Österreich und Schweiz 
68. Tarja Radler, Vorständin, ROLAND Rechtsschutz-Versicherungs-AG 
69. Dina Reit, Geschäftsführerin, SK Laser GmbH 
70. Susanna Riethmüller, Chefredakteurin, Brigitte 
71. Mariella Röhm-Kottmann, Mitglied des Aufsichtsrats, Prüfungsausschussvorsitzende, Zalando SE 
72. Vera Rothenburg, Partnerin, Gleiss Lutz 
73. Prof. Manuela Rousseau, Aufsichtsratsvorsitzende und Diversitybeauftragte, Beiersdorf AG 
74. Belgin Rudack, CEO, KfW IPEX-Bank 
75. Mina Saidze, KI-Expertin und Autorin FairTech 
76. Christine Scheffler, Vorstandsmitglied, ProSiebenSat.1 Media SE 
77. Doreen Schimk, Co-President, Warner Music Central Europe 
78. Prof. Dr. Susanne Schmidt, Professorin für Internationales Management, Otto-von-Guericke Universität Magdeburg 
79. Prof. Dr. Monika Schnitzer, Vorsitzende der „Wirtschaftsweisen“, Professorin für Volkswirtschaftslehre 
80. Katharina Schueller, CEO, STAT-UP Statistical Consulting & Data Science GmbH 
81. Sonja Schwetje, Programmgeschäftsführerin ntv und Chefredakteurin Wirtschaft & Netzwerke RTL NEWS 
82. Dr. Neele Siemer, Head of Diversity, Equity & Inclusion GER & MGF 
83. Ellen Staudenmayer, Vice President Operations, McDonald’s Deutschland LLC 
84. Rupali Steinmeyer, Chief Growth Officer, MetaDesign 
85. Dr. Valérie V. Suhr, Habilitandin und wissenschaftliche Mitarbeiterin, Schriftleiterin der "DivRuW" 
86. Anahita Thoms, Partnerin und Beirätin, Baker McKenzie 
87. Victoria Toney-Robinson, Head of Programs und Global Employee Resource Group Chair bei Google 
88. Kristina Vogel, Autorin und Keynotespeakerin sowie ehemalige deutsche Bahnradsportlerin und zweifache 

Olympiasiegerin 
89. Nicole Voigt, Managing Director and Partner, The Boston Consulting Group GmbH  
90. Yvonne von Eyb, Direktor Marketing, Digital & Produkt, Apollo-Optik 
91. Dr. Caroline von Kretschmann, Geschäftsführende Gesellschafterin, Der Europäische Hof Heidelberg  
92. Sophie von Preysing, Landes- und Regionalgeschäftsführerin, Malteser Hilfsdienst e.V. 
93. Andrea Wasmuth, CEO, Handelsblatt Media Group 
94. Vanessa Weber, CEO, Werkzeug Weber GmbH & Co. KG   
95. Anna Weste, CDMO L’Oréal Österreich, Deutschland, Schweiz 
96. Gülsah Wilke, Advisor, Investor & Co-Founder, 2hearts 
97. Miriam Wohlfarth, Seriengründerin, Fintech 
98. Ute Wolf, Multi-Aufsichtsrätin 
99. Katharina Wolff, Gründerin und Herausgeberin, STRIVE Magazine 

100. Hildegard Wortmann, Vorständin für Vertrieb und Marketing, AUDI AG und Mitglied der Erweiterten Konzernleitung, 
Volkswagen Konzern 

101. Prof. Dr. Pia Wülfing, Founder, PINK gegen Brustkrebs GmbH 

 
 
 
 
 



      

AUSGEWÄHLTE ZITATE “Women of the Year” 
 

„Diversität ist nicht nur für uns als Gesellschaft essentiell. Auch für Unternehmen ist es ein unverzichtbarer 
Schlüssel zum Erfolg. Denn eine bunte Mischung an Talenten, Hintergründen und Perspektiven treibt 
Innovationen an, fördert kreative Lösungen und ermöglicht uns dadurch, flexibel auf Herausforderungen zu 
reagieren.“ 
Birgit Bohle 
Vorständin Personal und Recht, Arbeitsdirektorin, Deutsche Telekom AG 
 
„Diversität ist anfangs unbequem. Sie zwingt zur bewussten Auseinandersetzung mit Unterschieden und 
Gemeinsamkeiten. Und entfaltet dadurch ihren Zauber: Mehr Innovation, mehr Zusammenhalt, mehr 
Anpassungsfähigkeit & Toleranz. Erfolgsfaktoren in unserer volatilen Wirtschaftswelt.“ 
Dr. Silke Maurer 
Vorständin OEM Operations, MTU Aero Engines AG 
 

„Ich durfte Michelle Obama im September in München zuhören, als sie sagte: "If everybody in the room looks like 
you, you are just talking to the same people!" Die besten Ideen entstehen aus Vielfalt, nicht aus Gleichheit.“ 
Verena Pausder 
Unternehmerin, Gründerin des FC Viktoria Berlin und Vorstandsvorsitzende des Startup-Verbands 
 
Zitate weiterer Teilnehmerinnen erhalten Sie gerne auf Anfrage. 
 
ZITATE Gender Equality Expertinnenrat  
 
„Im Gender Equality Expertinnenrat bringe ich mich ein, weil wir die Spielregeln verändern müssen, damit 
Gleichberechtigung zum neuen Standard in jeder Branche wird.“ 
Prof. Dr. Monika Schnitzer 
Vorsitzende der „Wirtschaftsweisen“ 
 
„Gleichberechtigung ist nicht nur ein Grundrecht. Sie ist auch Grundvoraussetzung für Diversität in  
Unternehmen – und damit für Innovation und wirtschaftlichen Erfolg. Für diese beiden Perspektiven will ich mich 
im Expertinnenrat einsetzen.“ 
Prof. Dr. Dr. Ann-Kristin Achleitner 
Multi-Aufsichtsrätin und Wirtschaftswissenschaftlerin 
 
 
 
 


