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Digitale Beirate

Top Down Approach
Gesamtlosung fiir Mittelstand
langfristig wirksam

Consulting V | - Chief Digital Officer
Teilproblemlésung | Gesamtlosung flr Corporates
kurzfristig wirksam ~ ; i mittelfristig wirksam
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Digitaler Beirat

Problem erkannt.
Bereitschaft zur Veranderung.
Strategie meist unklar.
Expertenpool nicht verfigbar.

Orchestriertes Vorgehen.

Consulting

Probleme erkannt.
Strategie meist undefiniert.
Es wird ein Problem geldst.

Chief Digital Officer

Problem erkannt.
Strategie definiert.
Umbau der Organisation im Gange.

Kompetenz im Unternehmen vorhanden,
sonst Aktionismus

Steuerung aller Vorgange durch den CDO.
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Deutsche Digitale Beirdte

seit 2017 als Wort-/Bildmarke registriert

75 Beirate und Beiratinnen (Marz 2023)
zahlreiche Branchen vertreten

starkes Netzwerk unterschiedlicher digitaler
Kompetenzen

in ganz Deutschland vertreten sowie in den
Niederlanden und der Schweiz
Reputationsplattform fiir Beirate
Themenfiihrerschaft

kein Vertrieb - die Plattform selbst ist Marke und
kostenfrei nutzbar (Non-Profit)

direkter Zugang zu den Beiraten via Beiratsprofil



Deutsche Digitale Beirate sind.... /\

Deutsche Digitale Beirdte

Unabhangige, erfahrene Unternehmer.

Eine Marke.

Eine Reputationsplattform.



Wir vereinen die B n...
ereinen die Beste /\

Deutsche Digitale Beirdte

Bereit, sich langfristig an |hr
Unternehmen zu binden.

Zertifiziert nach anspruchsvollen
Kriterien.

Handverlesen aus unserem Netzwerk.

Experten der Digitalisierung.

Unabhangige, erfahrene Unternehmer.



15 Zertifizierungskriterien (6 Themenfelder) /\

Deutsche Digitale Beirdte

1. Unternehmertum 4. Digitale Medienkompetenz
2. Grunder-Erfahrung 5. Networking

3. Fachliches Wissen 6. Sonstiges



Was bringt ein digitaler Beirat fur :
A

lhr Unternehmen?

Deutsche Digitale Beirdte

1. Digitalkompetenz 4. Toplevel-Unterstitzung
2. Netzwerk in die Digitalszene 5. Vermittlung GF-Gesellschafter

3. Erfahrungswissen 6. Pauschalabrechnung (langfristig)
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Warum ubernehmen Beirdate diese Aufgaben: A

Deutsche Digitale Beirdte

Unternehmer beraten

Unternehmer.
,Payback” an die

Gesellschaft.

Echter Einfluss auf

Nutzen des gesamten
C-Level.

Wissensspektrums.

Zeitliche und lokale

Erfahrung und Wissen Freiheiten.

" weitergeben.
Bestatigung. Freude.



Kontakt A

Deutsche Digitale Beirdte

www.deutsche-digitale-beiraete.de
info@deutsche-digitale-beiraete.de

linkedin.com/company/deutsche-digitale-beiraete
Tel.: 02137-9227775

Dr. Ralf Lauterbach

- Markeninhaber und Gatekeeper -
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Anhang



Zertifizierung: Deutsche Digitale Beirate

Die Deutschen Digitalen Beirate erfiillen die folgenden 15 Kriterien:

N

Deutsche Digitale Beirdte

1 Unternehmertum 4 Digitale Medienkompetenz

* Geschaftsfiihrung: Tatigkeit als Geschaftsfuhrer / * Digitale Medien Know-how: Vortrage, Veroffentlichungen,
Geschéftsfihrender Gesellschafter / Freiberufler Pressearbeit, Interviews, Fernsehen, Videos auf YouTube (optional)

* Gesellschafterexpertise: Wissen um die Regeln in Gesellschaften e Aktive Social Media Prasenz: Erfahrung im Umgang mit sozialen
und Gesellschafterkreisen Medien (Aktive Prasenzen)

* Langjahrige Berufserfahrung: Uber 15 Jahre professionelle Tatigkeit 5§ Networking

* Unternehmenserfahrung: Mind. 5 Jahre Erfahrung in + Reputation: Personliche Empfehlung eines bereits akkreditierten

Organisationen und/oder KMU AG Mitglieds
2 Griinder-Erfahrungen + Vernetzung: Ausgewiesenes Netzwerk zu anderen Digital Experten
* Griindungserfahrung: Existenzgriindung mit klassischem Mix aus (kein ,name dropping”)

Eigen- und Fremdkapital e Soft Skills: interdisziplinares Denken, teamfahig, diszipliniert,
e Startup: im Gegensatz zur klassischen Griindung mit Fremdkapital verlasslich, verantwortungsbewusst

(optional) 6 Sonstiges
* Investor: Erfahrung als Business Angel (optional) * Verfiigbarkeit: >1x / Monat sollte ein personliches Treffen oder ein
3 Fachliches Wissen Treffen via Videochat méglich sein
e Qualifikation: Studium oder gleichwertige Ausbildung * Empfohlen: Vermodgensschadenshaftpflichtversicherung tiber 500 €

* Digital Expertise: Fachliches fundiertes Wissen fiir Digital Business,
z.B. Internet, Mobile, eCommerce, Online-Marketing etc.

* Innovationen: Erfahrungen im Innovationsmanagement und / oder
Business Modell Innovation

* Leadership / Fihrungserfahrungen: Unternehmenstatigkeit in
Positionen ab Abteilungsleitung aufwarts: Technologie, Marketing,
Personal, Finanzen




